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[bookmark: _GoBack]В ____________________________ суд
Истец: ___________________________
Адрес: ___________________________
Представитель: ___________________
Ответчик: ________________________
Адрес: ___________________________
Исковое заявление
О восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула при увольнении за совершение по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий
Я, ________ с «__» ________ 20__ г работал в _______________ по должности ____________.
«__» __________ 20__г. приказом N. ____ я был уволен на основании п. 6 ст. 81 ТК РФ.
Считаю увольнение меня по указанному основанию незаконным по следующим основаниям: _________________________________________________.
Указанные обстоятельства подтверждаются ______________________. В связи с увольнением мне было выплачено выходное пособие в размере __________ рублей.
В соответствии со ст. 391, 392 ТК РФ,
ПРОШУ:
Восстановить на работе и взыскать заработную плату за время вынужденного прогула в размере ________________________________ руб.
Приложение:
1. Копия приказа об увольнении истца с работы.
2. Копия вступившего в законную силу приговора или постановления органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания.
3. Справка о заработной плате истца за два последних календарных месяца.
4. Копия постановления профкома о согласии на увольнение (если имеется на предприятии).

"__"___________ 20__ г.
________________
(подпись)
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